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Adrian Brona

Streszczenie pracy pt.

Kultura i tradycja w ksztaltowaniu przywodztwa politycznego w Chinach po 1989 roku

Glownym celem pracy bylo zbadanie powielania tradycyjny wzordéw sprawowania
przywodztwa politycznego we wspotczesnych Chinach. W pracy najpierw zaprezentowano
typy idealnego przywddcy wedtug czterech szkot filozoficznych, tj. szkoty ru (konfucjanizmu),
legizmu, moizmu i taoizmu. Nastepnie przeanalizowano przywddztwo polityczne trzech
Sekretarzy Generalnych Komunistycznej Partii Chin pod katem wpisywania si¢ ich dziatan w
propozycje starozytnych myslicieli. Jednostkami, ktérych przywddztwo zbadano, byli Jiang
Zemin (Sekretarz Generalny 1989-2002), Hu Jintao (2002-2012) oraz Xi Jinping (2012-). Trzon
pracy stanowi analiza osmiu tekstow filozoficznych (Lunyu, Mengzi, Xunzi, Shangjunshu, Han
Feizi, Mozi, Daodejing 1 Zhaungzi), ktére pozwolita nie tylko na zidentyfikowanie roznic
pomiedzy poszczegdlnymi szkotami wzgledem zagadnienia przywddztwa, ale takze
scharakteryzowanie rozbieznosci wewnatrz nich. Rozprawa zostata podzielona na pigé
rozdzialéw. Pierwszy zostal poswigcony zagadnieniom teoretycznym i historycznym. Trzy
kolejne zostaly poswigcone omdwieniu pogladoéw szkét. W rozdziale pigtym zbadano w jaki
sposob przywddztwo polityczne Sekretarzy Generalnych odnosito si¢ do postulatéw myslicieli.
Niniejsza praca wpisuje si¢ w akademickg debate nad wptywem tradycyjnej kultury chinskiej

na funkcjonowanie Komunistycznej Partii Chin.
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