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Przedmiotem badan rozprawy doktorskiej jest europejska koncepcja kompetencji
mi¢dzykulturowych stworzona, zdefiniowana i przekazywana w ramach programow edukacji
miedzykulturowej, zwlaszcza w ramach edukacji nieformalnej', prowadzonej bezposrednio
przez organy i instytucje Unii Europejskiej i Rady Europy oraz posrednio przez wspoétpracujace
z nimi organizacje pozarzadowe, jak SALTO czy Fundacja Anny Lindh. Koncepcja stworzona
jest przez europejskie instytucje, na podstawie europejskich wartosci i celow, ktore sg
przekazywane w inne obszary kulturowe w tym w regionie objetym Partnerstwem
Euro$rédziemnomorskim?.

Europejska koncepcja kompetencji miedzykulturowych jest zanurzona w europejskim
kontekscie kulturowym, co ma swoje odzwierciedlenic w jej zalozeniach i dokumentach
definiujgcych kompetencje migdzykulturowe, stworzonych przez Unie Europejska i Rade
Europy. Owa koncepcja, oparta jest na wartos$ciach kultury europejskiej, zwlaszcza demokracji,
prawach czlowieka i rzagdach prawa® i jednoczesnie traktuje kompetencje miedzykulturowe
jako uniwersalne oraz mozliwe do przeniesienia poprzez edukacje do innych kultur, m.in.
regionu Bliskiego Wschodu i Afryki Poinocne;j.

W badaniach sprawdzone zostalo to, jak europejska koncepcja kompetencji
miedzykulturowych jest definiowana przez zalozenia programowe i inne dokumenty Unii
Europejskiej i Rady Europy oraz jakie to ma przelozenie na programy edukacji
migdzykulturowej (podejmowane tematy i tresci). Pokazane zostato réwniez to, jak koncepcja
ewoluowala na przestrzeni lat. Co warto podkresli¢, przedmiotem badaf nie byly efekty
prowadzonych szkolen i warsztatbw w ramach edukacji miedzykulturowej w regionie

Eurosrédziemnomorskim, jedynie refleksja nad modelowaniem kompetencji i kontekstowym

! Pojecie edukacji nieformalnej w tej pracy jest przyjete zgodnie z tym, jak jest ona definiowana w programach
UE i RE. Edukacja nieformalna sg zatem wszelkie programy, kursy i szkolenia organizowane przez te instytucje
lub organizacje pozarzagdowe. W tym ujeciu pomija sie edukacje nieformalng jako socjalizacje spoteczng i
rodzinng. Edukacjg formalng sg natomiast systemy i polityki o$wiatowe istniejagce w kazdym paristwie
cztonkowskim, obejmujgce edukacje szkolna i akademicka. Za: Edukacja nieformalna jako narzedzie edukacji,
Rada Europy, https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261404/5_education.pdf/8fa5ad83-c029-469b-
bafl-afc55c1fd95f [Dostep 04.12.2022].

ZHistorycznie powstato wiele nazw (czasami obejmujgcych inng wspétprace miedzy organizacjami w regionie)
m.in. Proces barceloriski, Unia dla Srédziemnomorza, Polityka Sgsiedztwa, Wymiar Potudniowy, Partnerstwo
Eurosrédziemnomorskie, EuroMed - to platforma wspétpracy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz 12
panstw basenu Morza Srédziemnego (Maroko, Algieria, Tunezja, Egipt, Izrael, Autonomia Palestyriska, Liban,
Jordania, Syria, Turcja) zainicjowana w Barcelonie w 1995 roku. Wspétpraca obejmuje trzy dziedziny: kwestie
polityczne i bezpieczeristwo, gospodarke i finanse oraz partnerstwo spoteczne, kulturalne i humanitarne.

* Council of Europe (2008) White paper on intercultural dialogue: Living together as equals in dignity CM 2008
30 (Strasbourg, Council of Europe),
https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20paper_final_revised_en.pdf [ Dostep 15.06.2022].



ujeciem kompetencji miedzykulturowych. Podjeta zostata takze kwestia indywidualizacji
uczenia si¢ jako sposobu zwigkszenia podmiotowosci uczacego sig¢ i jako zwrot ku pedagogice
emancypacyjnej w programach edukacji nieformalne;j.

Europejska koncepcja kompetencji mi¢dzykulturowych jest analizowana w ramach
odniesienia teoretycznego i naukowego o modelowaniu kompetencji migdzykulturowych.
Gléwna teza dysertacji zaklada, ze koncepcje kompetencji migdzykulturowych nie mogg by¢
uniwersalne, a zatem budowane na ich podstawie modele kompetencji miedzykulturowych
powinny by¢ dostosowane do kontekstu kulturowego, w ktérym majg by¢ stosowane, gdyz owe
kompetencje miedzykulturowe powinny opiera¢ si¢ na wartosciach kulturowych bedgcych w
interakcji w danym kontekscie. Jezeli modele kompetencji miedzykulturowych majg
dostosowywac si¢ do kontekstu kulturowego w oparciu o wartosci kulturowe bedgcych w danej
interakcji, to konieczne jest, aby modele kompetencji mialy cechy umozliwiajgce
responsywno$¢ i interakcyjno$¢. Niezbedna jest mozliwos$¢é otwierania si¢ na mniej znane

osobom bedacym w interakcji, wartosci.

Rozdzial pierwszy podejmuje temat kultury, ale nie cywilizacji, mowi o relacjach
miedzykulturowych, ale nie o zderzeniu kultur, o kulturowym rozwoju, lecz nie o wzroscie.
Przedstawiona jest argumentacja za odejsciem od uniwersalnego traktowani kompetencji, lecz
zwrocenie si¢ ku kontekstualnosci. Kontekst ten jest budowany miedzy innymi poprzez
wartosci glebokie stanowigce podstawe interakcji. Dlatego, podjety zostal temat wartosci
autotelicznych i instrumentalnych. Rozdziat ten proponuje tez zmiane perspektywy z nauczania
kompetencji migdzykulturowych, na §wiadome, autorefleksyjne uczenie sie tych interakcji
poprzez same podmioty. Wydaje si¢, ze to wlasnie zmiana perspektywy, nakierowana na
uczacego si¢ i jego doswiadczenia, emocje, przemiany i autotransformacje dokonywane
poprzez spotkanie z Innym, jest tym najwickszym wyzwaniem wspélczesnego $wiata i edukacji
miedzykulturowej.

Rozdzial drugi podejmuje temat migdzykulturowos¢ w badaniach naukowych, ktére
przybieraja rézne perspektywy, co dowodzi konieczno$ci wyboru interdyscyplinarnego
podejscia do badan. Mowimy najczesciej o migdzykulturowych: kompetencjach, komunikacji,
edukacji, nauczeniu/uczeniu si¢ (ang. learning), zarzadzaniu, coachingu, dialogu, spotkaniu,
przestrzeni itp. Tym, co okresla sytuacje jako miedzykulturowsg jest kontekst spotkania
przedstawicieli réznych kultur. Aby z sukcesem moc si¢ skomunikowaé w przestrzeni
miedzykulturowej niezbedne sg kompetencje migdzykulturowe, dlatego badania nad nimi sg

podstawa do kontynuowania rozwazan mie¢dzykulturowych w innych dziedzinach. Rozdziat
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drugi proponuje analize pojecia kompetencji miedzykulturowych oraz tego, jakie cechy
skladaja si¢ na te kompetencje. Dokonana zostata bardzo szeroka analiza pojecia kompetencji
mi¢dzykulturowych, wielokulturowych i kulturowych wraz z rozréznieniem definicyjnym, a
takze systematyzacja modeli kompetencji miedzykulturowych, analiza zjawiska transgresji
kompetencji migdzykulturowych. Dodatkowo, wskazuje si¢ na zmiang perspektywy miedzy
nauczaniem a uczeniem si¢ miedzykulturowym, idgc zgodnie z wczesniejszg propozycja
emancypacji edukacji i zwrotowi ku uczgcemu si¢. Oprocz dowartosciowania podmiotowosci
i sprawczodci cztiowieka w wymiarze indywidualnym, zostalo jeszcze przyznane miejsce na
znaczenie kontekstualnosci, rozumianej jako uznanie znaczenia podmiotowosci wspdlnot,
tozsamosci kulturowych traktowanych jako element prawa cztowieka, a tym samym praw
kulturowych. Na koniec, rozdzial odnosi si¢ do kwestii uniwersalnosci i kontekstualnosci
kompetencji miedzykulturowych.

Rozdzial trzeci dokonuje poglebionej analizy wartosci kulturowych regionu
Eurosrodziemnomorskiego, ktoére sa podstawg dla kontekstualnego ujecia kompetencji
mi¢dzykulturowych. Zastosowanie triangulacji wobec analizy danych i wyboru metod badan
umozliwito testowanie zatozen metodologicznych dysertacji i zmniejszenie obcigzenia bledem
wynikajacym z ograniczen i wad poszczegdlnych metod. Wykorzystane zostaly metody
jakosciowe takie, jak krytyczna analiza dyskursu (dziatalno$é i wspdtpraca instytucji; rozwoj
na przestrzeni lat), analiza tresci (dokumenty koncepcyjne, podreczniki przygotowywane przez
RE, dokumenty strategiczne tworzone przez UE), analiza interpretacyjna podrecznikow,
obserwacja uczestniczaca (przyktadowe szkolenie zorganizowane ze srodkow tych instytucji),
ktére pozwolily na szersze poznanie przedmiotu badan oraz kontekstu. Przyjrzenie si¢
europejskiej koncepcji kompetencji miedzykulturowych i jej analiza na konkretnym studium
przypadku, pozwolila na wskazanie skutkéw ewentualnego dostosowania definicji pojecia i
wykazanie konsekwencji, jakie moze wywola¢ w danym kontekscie kulturowym. Badania
analizowaly koncepcje kompetencji miedzykulturowych w EuroMed z perspektywy
semiotycznej, aksjologicznej, interakcyjnej i rozwojowej, zgodnie z zalozeniami Jagiellonskich
Studiéw Kulturowych* realizowanymi w tym doktoracie, gdyz to wtasnie znaczenia, wartosci,
i pojmowanie dialogu kultur jako rozwoju wyznaczajg cele badan.

Europejska koncepcja edukacji miedzykulturowej ewoluowata na przestrzeni lat.

Zmienialy si¢ nie tylko definicje kompetencji i edukacji miedzykulturowej, lecz takze

* L. Korporowicz, Jagiellonian Cultural Studies: Preface, “Politeja: The Journal of the Faculty of international and
Political Studies of the Jagiellonian University”, nr 2 (20/1), Krakow 2012, s. 7-23.
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proponowane zalozenia programowe, to na czym edukatorzy powinni opieraé przygotowywany
program i materialy. Zmienialy si¢ podejmowane na szkoleniach tematy, a wplyw na nie mialy
rézne mig¢dzynarodowe wydarzenia. Z biegiem lat zakres polityk i ich realizacji poprzez
instytucje UE, RE oraz organizacje pozarzagdowe wzrastal poprzez zwigkszanie budzetu,
rozwigzan organizacyjnych i zaangazowanych stron. Jednak wartosci, na ktérych opierane sg
zalozenia koncepcji edukacji migdzykulturowej nie ulegly tak cze¢stym zmianom. Od samego
poczatku dla RE gléwnymi wartosciami sg demokracja, prawa czlowieka i rzady prawa, ktore
traktuje si¢ uniwersalnie. UE wskazuje na wigksza liczbe wartosci, gdyz podkreslane sg
réwniez ciekawos¢, elastyczno$é, ciagle uczenie si¢, aktywne zaangazowanie itp. Analiza
materialéw edukacyjnych i konkretnych programoéw potwierdza, ze u ich podstaw lezg wiasnie
te wskazane wartosci. W oparciu o te wartosci przygotowywane sg materialy ksigzkowe oraz
tre$ci programéw szkoleniowych. Zbadane zostaly wartosci w EuroMed na podstawie
wczesniej prowadzonych badan przez ALF oraz innych dostgpnych i wiarygodnych Zrodet.
Cho¢ w ramach wartosci charakterystycznych dla kultur szeroko poje¢tego Bliskiego Wschodu
trudno szuka¢ demokracji, rzadéw prawa i praw cziowieka, to glowne wartosci nie sg
jednoznacznie sprzeczne z tymi europejskimi wartosciami. Podejmujgc analize wartoscei tych
kultur, wida¢ wigcej podobienstw (wartosci rodzinne) niz znaczgcych réznic (indywidualizm,
rola religii). Warto zwréci¢ uwage na godnosé¢ jako wartos¢, ktora wyznacza stosunek do
wolnosci jako wazna relacja w kompetencji miedzykulturowej, bo prowadzi do uwrazliwienia
na interakcje, a wigc komunikacje, empati¢ kulturowsg i wspominang otwarto$é, czyli gotowos¢é

do uczenia sig.

Jaki jest proponowany model kompetencji migdzykulturowych, ktérego celem jest
pomoc przy rozumieniu interakcji miedzykulturowej? Rozdzial czwarty proponuje Model
Synergii Wzajemnego Wgladu. Sklada si¢ on z trzech elementéw: systemu, integracji i szyny”,
ktére przechodzg od $wiata zewnetrznego, przez swiadomos$é i podswiadomosé. Dla samej
interakcji z przedstawicielami innej kultury pomoze nam kontekstowy model kompetencji
mi¢dzykulturowych SMILE+V, to jest system, ktérym postugujemy sie¢ na zewnatrz dla
obserwacji i interakcji. W naszym umysle, indywidualnie dokonujemy integracji tak, by nasze
wartosci 1 postawy oraz komunikaty i dziatania, ktére kierujemy do innych byly ze sobg zgodne.
Tym, co wplywa na odpowiednie wartosci i postawy jest Teoria Dobra, bedgca pewnym

® Termin techniczny z obszaru IT. Przykladowy artykuf: https://www.intense.pl/blog/baza-wiedzy,762.html
[Dostep 04.12.2022].



systemem aksjologicznym zakorzenionym w praktyce (tu w rozumieniu refleksji nad
wartosciami). To glebokie wartosci takie, jak dobro, prawda i czucie pozwalajg nam stworzy¢
zorganizowa¢ caly ten system zaleznosci wobec wartosci, kultur, komunikacji, kompetencji,
postaw, wyborow itd. Teori¢ Dobra, dla lepszego zrozumienia siebie i Innych mozna
wykorzysta¢ w praktyce, w codziennych, rzeczywistych interakcjach, cho¢ jest to zadanie
opierajgce si¢ na filozoficznym wgladzie w siebie.

Model Synergii Wzajemnego Wgladu jest modelem responsywnym i interakcyjnym.
Konieczna jest dla niego interakcja miedzykulturowa, gdyz tylko wtedy odpowie na postawione
pytania. Model jest instrumentem poznania warto$ci naszych i innych uczestnikow interakc;ji.
Model nastawiony jest na aksjologiczne, transgresyjne, tworzgce si¢ w kontekscie wartosci
glebokie. Jest to model pozwalajacy dekodowaé znaczenia, rozumieé rézne wartosci, po to by
nastepnie wchodzi¢ w interakcje oraz traktowac takie doswiadczenie miedzykulturowe
rozwojowo. Dostosowanie kompetencji migdzykulturowych do kontekstu relacji i spotkania to
jedno wazne zadanie czy dziatanie. Drugim jest indywidualna, odpowiedzialna autorefleksja o
znaczeniu wartosci glebokich jednostek bioracych udziat w tej interakcji.

Jakg zmian¢ wprowadzaja przeprowadzone badania do nauk o kulturze? Do rozwoju
kompetencji migdzykulturowych potrzebujemy zrozumienia wartosci i emocji wlasnych oraz
tej drugiej strony. Zrozumienia bez zatozen, przekonan, struktur czy uprzedzen. Kompetencje
miedzykulturowe zawsze ujawniajg si¢ w ocenie danej chwili, w danym kontekscie
mi¢dzykulturowym. To na podstawie oceny sytuacji sicgamy po odpowiednig wiedze i
umiejetnosci. Najwazniejszym elementem kompetencji migdzykulturowych sg jednak postawy.
W zaproponowanej Teorii Dobra, takimi ,,filtrami” odpowiednich postaw sg prawda, dobro i
czucie, jako warunki rozwojowosci, responsywnosci i interakcyjnosci kompetencji
miedzykulturowych. To te wartosci mogg skloni¢ do zmiany i powoduja, ze spotkanie jest
interakcja, wymiang i rozumieniem. Tak rozumiane do$wiadczenie miedzykulturowe jest

tworcze, rozwojowe, prowadzi do zmiany.
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